附件1  土木工程学院新生班主任助理考核实施细则（试行）

新生班主任助理是新生思政工作的重要力量，在学院与学生之间起着良好的沟通和桥梁的作用。为适应我院教育教学发展的需要，加强新生助理队伍建设，树立良好的工作作风，完善新生助理的管理考核机制，结合我院新生助理的工作实际，特制定《班主任助理考核实施细则（试行）》。

总则

根据我院新生班助岗位职责范围的要求，按公正、公平、公开，注重实绩,自我评定与民主评定相结合的原则，对各班助进行全面考核。
考核对象及时间

考核对象：土木工程学院全体新生班主任助理

任期要求：任期满一学年

三、考核时间：每年5月
考核标准、内容

班助工作的考核内容主要包括：工作态度、工作能力和工作实绩。
一、担任助理班主任工作期间，认真执行学院学生处的工作要求和工作部署，在班主任的直接领导下开展工作；

二、密切配合辅导员、班主任做好接待新生、新生入学教育、军训工作、学生思想教育工作和班务工作；

三、了解和分析学生情况，结合学生的实际思想，指导学生学习、生活、工作，切实帮助新生解决各类问题；

四、协助班主任挑选好学生干部，指导班委和团支部开展工作，促进所带班级优良学生和班风的形成，经常支持和指导班干部开展班级工作及班级活动，同时积极组织同学配合学院组织的活动；

五、协助班主任做好所带学生的奖、助学金的评审、助学代款和困难补助发放等工作。

六、主动加强和任课教师间的交流，了解学生学习情况，帮助学生树立正确的学习目标，端正学习态度，调整学习方法；

七、密切关注新生的动态，及时向班主任、辅导员和学院汇报班级学生思想、学习、生活等情况，及时将有关学生工作的要求等传达到班级学生，发挥桥梁作用；

八、工作开展有方法、有思路，成效显著，成绩突出，完成院学生科和班主任交代的其它工作。

考核程序

一、由新生班主任助理本人撰写工作总结，并填写《土木学院新生班主任助理考核审批表》（详见《附件1》）；

二、组成各个考核小组，根据新生班主任助理自评情况并结合平时的表现组织考核评比，按比例评出优秀（评分表详见《附件2》）；

三、新生班主任助理综合考核成绩由民主评议和学院测评组成，考核的最终结果上报学院，由学院审批、公示并备案。
1、民主评议（50%）

民主评议=所带班级学生评分（50%）+带班班主任评分（20%）+年级辅导员评分（30%）

2、学院测评（50%）

学院测评部分由学院工作小组，按照《土木学院新生班主任助理考核打分表》对各新生班主任助理工作进行测评。

四、凡有下列情况之一者，在考核中给予加分考虑：

（一）所带班级或班级学生获评当学年院级及以上先进个人或先进集体；

（二）在所负责的某项活动或工作中做出重大贡献，取得突出成绩者。

五、本人凡有下列情况之一者，可直接定为不合格：

（一）违反国家法律法规与校纪校规，受警告（含）以上处分者；

（二）组织纪律性差，履行岗位职责较差，不能胜任本职工作者；
（三）由于工作失误，造成不良后果或影响较大者；

（四）在任职期间学习成绩出现不合格者；
（五）在班级评奖、评优、助学工作中有协助带班学生弄虚作假行为的；

（六）殴打带班学生，或以其他方式侮辱学生人格造成不良影响的；

六、有下列情况之一者，考核等级不得为优秀：

（一）无故缺席新生班主任助理会议一次；

（二）无故缺席学院要求新生班主任助理参加的活动；

考核与奖励
（一）新生班主任助理考核分为优秀、合格、不合格三个档次。被评为优秀新生班主任助理的人数比例不得超过总人数的50%；

（二）新生班主任助理可列为学生干部，考核优秀的班主任助理，可以参加“优秀学生干部”评选，综合素质测评可加1.5分；

（三）评为合格的新生班主任助理，由学院给予一定的奖励，综合素质测评可加1分；

（四）对于考核合格及以上的新生助理，学院将颁发统一的聘书；中途主动退出、被学院解聘或考评不合格的班主任助理，不能获得相应聘书。

